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1. Durchlauf 2. Durchlauf 3. Durchlauf

1 Problemidentifikation 1 Problemidentifikation 1 Problemidentifikation

Keine Erfolgskriterien fiir die Einfihrung und N Uberpriifung der bestehenden Uberpriifung der bestehenden
den Betrieb von KI in der FDL-Branche* bekannt Problemidentifikation Problemidentifikation

2 Zielableitung Zielableitung 2 Zielableitung

Was sind die Erfolgskriterien fiir die Einfuhrung I iell Uberpriifung der bestehenden Zielsetzung
und den Betrieb von KI in der FDL-Branche?
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Demonstration 4 Demonstration 4 Demonstration

Demonstration des Modells in einem Demonstration des Modells in einem Demonstration des Modells in einem
Versicherungsunternehmen Versicherungsunternehmen Versicherungsunternehmen

5 Kommunikation 5 Kommunikation 5 Evaluation

Kommunikation durch eine vorliufige Kommunikation durch eine vorlaufige Evaluation des Modells durch eine
Forschungsarbeit Forschungsarbeit quantitative Umfrage in einer Versicherung

6 Evaluation 6 Evaluation Kommunikation

. ) . Evaluation des Modells durch eine  __| Kommunikation durch eine
Evaluation des Modells durch Experteninterviews == quantitative Umfrage Forschungsarbeit
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Durchschnittliche Antwort
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Stimmen Sie den folgenden Aussagen zu?
[ 1 = Stimme iiberhaupt nicht zu, 5 = Stimme voll zu ]

Das Rahmenmodell gibt dem
Management einen Uberblick
iiber relevante Aspekte und hat
einen klaren Nutzen.

dell deckt alle rel Aspekte beziiglich eines KI-
Einsatzes in der Versicherung ab.

Technologie ~ Organisation Umwelt Insgesamt

+?

Durchschnittliche Antwort
4N e s oo

o

%

>
>

Die Struktur des Rahmenmodells
ist konsistent und logisch.
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Unlike the great variety of supervised machine learning algorithms which traditionally rely on expert input labels and are
typically used for decision making by an expert, r systems relyon data input from non-expert or casual
users and are meant to be used directly by these same non-expert users on an every day basis. Furthermore, the advances in
online machine learning, data generation, and predictive model learning have become increasingly interdependent, such that
each one feeds on the other in an iterative cycle. Research in psychology suggests that people's choices are (1) contextually
and (2) oni ion history. Thus, while standard methods of training and assessing performance of
recommender systems relyon benchmark datasets, we suggestthat a critical stepin the evolution of recommender systems is
the development of benchmark models of human behavior that capture contextual and dynamic aspects of human behavior. It
is to hasize that even ive real life tests may not be sufficient to make up for this gap in benchmarking
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$s[24]=new vanSanten_DefWin();
$s[25]=new WANG();

Start Turnier

Spiel Wechsel gegen Wechsel: Anton: 150 Berta: 150

Spiel Wechsel gegen Kahlscheuer_Wasted_Talent: Anton: 346 Berta: 101
Spiel Wechsel gegen Nashorner: Anton: 146 Berta: 151

Spiel Wechsel gegen Chen: Anton: 122 Berta: 157

Spiel Wechsel gegen Verhalten: Anton: 350 Berta: 100

Spiel Wechsel gegen TitForTatMod_Reich: Anton: -26 Berta: 194
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11214 SoftyFaniah.php
1080 WANG.php
10072 ImmerGut.php
10072 VersionEins.php
10072 Verhalten.php
10072 Taj Hello_World.php
7510 fourtynine.php
7336 Wechsel.php
6500 Zufall.php
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6372 Chen.php
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